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POLITICA INTEGRATA 

 
Limes Impianti è un’azienda fondata nel 1971, specializzata nella progettazione, installazione e gestione di impianti 

elettrici e tecnologici, con particolare attenzione agli aspetti della riqualificazione energetica degli edifici. L’azienda opera 

in vari settori, inclusi quello industriale, civile e commerciale, offrendo soluzioni avanzate e innovative per soddisfare le 

esigenze dei clienti.  

 

La nostra azienda, consapevole delle proprie responsabilità verso i clienti, i lavoratori, l’ambiente e la comunità, ha 

adottato un Sistema di Gestione conforme agli standard internazionali ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 11352 e 

PdR 125. Lo scopo della presente politica è quello di promuovere la sensibilizzazione, la conoscenza e l’applicazione 

del Sistema di Gestione diffondendo a tutti gli stakeholder interni ed esterni la cultura del miglioramento continuo.  

 

QUALITÀ 

 

Limes S.r.l., nella realizzazione delle proprie attività, garantisce l’adozione di un sistema di gestione in ambito Qualità 

idoneo, nel rispetto della norma ISO 9001:2015, adeguato ed efficace, finalizzato al miglioramento continuo delle proprie 

performance. In particolare, ci impegniamo a: 

• Progettare sistemi e processi resilienti, in grado di superare le ciclicità del mercato, e a garantire un servizio e 

prodotto conforme ai requisiti del cliente; 

• Diffondere la cultura della qualità a tutti i livelli aziendali e ai fornitori, promuovendo la creazione di valore nel 

medio periodo; 

• Attivare processi di miglioramento continuo, rendendo i processi e le prestazioni misurabili; 

• Riesaminare continuamente il contesto per valutare i rischi e le opportunità, assicurando la massima 

trasparenza nello scambio di documenti e informazioni in modo efficace, rapido e tracciabile; 

• Fidelizzare i fornitori coinvolgendoli negli obiettivi aziendali, effettuando un’opportuna selezione di prodotti, 

processi e/o servizi, al fine di garantire il soddisfacimento del cliente e delle altre parti interessate nella ricerca 

di soluzioni condivise. 

 

AMBIENTE ED ENERGIA 

 

In ambito ambientale ed energetico, Limes S.r.l. si impegna a promuovere un modello di business responsabile, 

focalizzato su: 

• La mitigazione del cambiamento climatico, l’uso sostenibile delle risorse naturali e la prevenzione 

dell’inquinamento; 

• La transazione verso un’economia circolare e la riduzione degli impatti ambientali diretti e indiretti; 
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• L’efficienza energetica e la gestione dei rischi legati, nel rispetto delle norme ISO 14001:2015 e ISO 

11352:2014.  

 

In particolare, Limes garantisce: 

• La protezione delle risorse umane e dell’ambiente, evitando rischi significativi; 

• La valutazione e gestione degli impatti ambientali delle proprie attività, prodotti e servizi; 

• Il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali, riducendo i consumi energetici e promuovendo 

tecnologie innovative per ottimizzare l’uso dell’energia. 

 

L’azienda favorisce inoltre la formazione del personale e la collaborazione con comunità e autorità, perseguendo 

soluzioni condivise orientate alla sostenibilità e al miglioramento continuo.  

 

SALUTE E SICUREZZA 

 

Limes persegue il miglioramento continuo della tutela della salute e sicurezza sul lavoro eliminando, riducendo o 

controllando pericoli e rischi, prevenendo incidenti e malattie professionali. L’azienda si impegna a rispettare e, ove 

possibile, eccedere i requisiti normativi, adottando i più elevati standard e best practice, quali la norma ISO 45001:2023.  

 

Limes tutela la sicurezza attraverso: 

• Lo sviluppo di competenze professionali a tutti i livelli aziendali; 

• La promozione di una cultura della sicurezza basata su comportamenti responsabili; 

• Audit e ispezioni periodiche per il monitoraggio e il miglioramento continuo.  

 

Inoltre, si impegna a: 

• Coinvolgere le imprese appaltatrici nella tutela della sicurezza, garantendo cooperazione e coordinamento in 

ogni fase del rapporto contrattuale. 

• Utilizzare mezzi e materiali conformi alle normative vigenti. 

• Consultare attivamente i lavoratori e i loro rappresentanti nei processi del Sistema di Gestione, con particolare 

riguardo per la prevenzione e il miglioramento continuo. 

• Promuovere formazione, informazione e strumenti adeguati alla valutazione dei rischi e la gestione delle 

emergenze. 

 

PARITÀ DI GENERE 

 

Limes si impegna a sostenere i valori della diversità, dell’inclusione e della parità di genere attraverso l’adozione di 

meccanismi societari, organizzativi e gestionali improntati al rispetto dei diritti e delle libertà delle persone, attraverso un 
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approccio basato sull’imparzialità senza alcuna forma di discriminazione diretta o indiretta, in relazione al genere, all’età, 

all’orientamento e all’identità sessuale, alla disabilità, allo stato di salute, all’origine etnica, alla nazionalità, alle opinioni 

politiche, alla categoria sociale di appartenenza e alla fede religiosa.  

 

In particolare, la politica per la parità di genere è attuata coerentemente al raggiungimento dei propri indicatori (KPI), 

sulla base delle sei Aree Tematiche stabilite dalla prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022, dettagliate all’interno del 

Piano strategico adottato. 

________________________________________________________________________________________________ 

La presente Politica, definita dall'Alta Direzione della Azienda in coordinamento con il Comitato Guida per la Parità di 

Genere, è redatta in linea con quanto già affermato nel Codice Etico e si integra con le altre procedure aziendali, quali la 

procedura per la gestione del personale, la procedura per la gestione della documentazione e altre procedure 

eventualmente applicabili emanate da Limes.  

L’azienda garantisce il rispetto delle normative vigenti e dei requisiti legali applicabili nei vari ambiti, implementando un 

sistema di gestione che assicura la conformità normativa in modo continuo.  

 

La presente politica è diffusa a tutti i livelli aziendali ed è resa disponibile a tutte le parti interessate.  

 
 

L’Amministratore Delegato 
 
 

_______________________
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